| WAAROM?

We benoemen de betekenis en purpose.
Dat zorgt voor grond onder de voeten en
energie voor een zinvolle bijdrage

We werken aan resultaat voor...

Continu: Denk-Doe-Leer.
Energieke werksessies om te komen tot een
collectief gedragen plan, prioriteiten en
resultaten in de praktijk .

. PROCESBEGELEIDER

( }* We observeren en verbinden met elkaar.

* R Het ontwikkelen van vaardigheden,

eerst vragen stellen en dan statements mgj
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PERFORMANCE
SUPPORT

We ontwikkelen hulpmiddelen in het werk.
Checklists, digitale middelen, visuals en
monitoren van het resultaat.

& CREATIVITEIT

» A ’ We creéren en experimenteren.
Schijnbaar onmogelijke opdrachten en
‘ creaties van waarde opleveren

SAMEN LEREN

Mentorschap en buddy'’s.
Kennisontwikkeling en persoonlijke feedback
van rolmodellen.
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